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Summary

Aim: The aim of the present study is an attempt to study personality characteristics
of police volunteers and to determine the correlation between their age and personality
features.

Method: A number of 106 persons have been investigated, between them 12 women
and 94 men in the age from 19 to 35 years. A set of standardised psychological tests
has been used as a diagnostic tool, e. g. Eysenck Personality Inventory, MMPI, Raven’s
Test and Similarities and Vocabulary subscales from the Wechsler Adult Intelligence
Scale. The analysis of these correlations has been conducted by the use of the Pearson’s
correlation ratio.

Results and conclusions: In the investigated group the IQ results were witihin an
average range. The analysis of the personality profiles delivered by the MMPI-test has
proved that it is impossible to determine any concrete personality disturbances in police
volunteers. Results achieved in the Eysneck’s test eliminate the test as a diagnostic tool
useful in the qualification of police volunteers no correlation has been found between
age of the volunteers and their personality features.

Stowa klucze: osobowo$¢, kandydaci do stuzby w policji
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Wstep

Cztowiek jest niezwykla istota, ktora rozwija si¢ w sprzecznosciach, a szkoty psy-
chologiczne, konstruujac jego obraz, ktadg akcent na rozne aspekty zagadnienia [1].
Z dominujacych we wspoétczesnej psychologii koncepcji cztowieka wymienia si¢
behawiorystyczng, psychodynamiczng, poznawcza czy humanistyczng [2]. Odmienne
koncepcje psychologiczne skutkuja roznorodnymi ujeciami osobowosci cztowieka [3].
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Osobowos¢ jest zatem pojeciem, ktorego znaczenie zalezy od systemu teoretycznego,
w ktérym je rozpatrujemy [3]. Stad wielo$¢ i réznorodnos¢ definicji osobowosci.
W niniejszej pracy przytoczono jedynie niektore z nich.

Reykowski okresla osobowos¢ jako centralny system regulacji i integracji czynnosci
[4]. Natomiast wedlug Catella osobowos¢ jest tym, co pozwala przewidzie¢, co dana
osoba zrobi w konkretnej sytuacji [3]. Scully definiuje osobowos$¢ jako zespot cech
okreslajacy zachowanie, mysli i emocje jednostki [5]. Eysenck, tworzgc koncepcje
osobowosci, wyrdznit 3 ogdlne jej wymiary: neurotyczno$é, ekstrawersje — introwersje
i psychotyczno$¢ [3].

Psychiatria wykorzystuje w gtownej mierze opisowe ujecie osobowosci. W tym
aspekcie osobowos¢ definiowana jest jako wieloczynnikowa struktura dynamiczna,
integrujaca i regulujaca zarowno zachowanie si¢ cztowieka, jak i jego relacje ze
Swiatem zewnetrznym [6]. Niewatpliwie osobowo$¢ czlowieka jest wiec ztozong
struktura, ktérej funkcji nie mozna sprowadza¢ wytacznie do zespotu cech. Probujac
zatem dokonywac jej opisu, jeste§my zmuszeni oprze¢ si¢ na niedoskonatych meto-
dach pomiaru [7].

Zwolennikom teorii czynnikowej osobowo$¢ jawi si¢ jako zbidr cech. Manka-
mentem takiego sposobu postrzegania osobowosci jest fragmentaryczna proba wy-
jasnienia powigzan pomiedzy tymi cechami [8]. Majac na uwadze krytyczne oceny
pod adresem teorii cech, niewatpliwie warto zwroci¢ uwage na efektywnos¢ takiego
sposobu opisywania osobowosci, na jego relatywnie wigkszg warto$¢ predyktywna,
a takze na przydatnos¢ w praktyce [7, 8]. Innymi stowy, nie pomijajac niedoskonatosci
teorii cech osobowosci, istotne wydaja si¢ korzysci wynikajace z takiego sposobu jej
rozumienia.

Konsekwencja powyzszej analizy w konteks$cie niniejszej pracy badawczej jest
ujecie osobowosci jako zespotu cech.

Zagadnieniem $ci$le powigzanym z pojeciem osobowosci sg jej dysfunkcje, ktore
wedhug klasyfikacji ICD-10 opisano w rozdziale ,,Zaburzenia osobowosci i zachowania
dorostych” i opatrzono kodem F60-F69 [9].

Nieprzystosowawcze cechy osobowosci moga obejmowac okreslone zachowania
oraz wywiera¢ wpltyw na emocje, czynnosci poznawcze czy procesy psychodynamiczne
[10]. Ze statystycznego punktu widzenia zaburzenie osobowosci oznacza takie nasi-
lenie jej cech, ktore odbiega od przecietnej w danej populacji [11]. Niektorzy autorzy
definiuja zaburzenie osobowosci jako wzglednie trwale zahamowanie jej rozwoju,
przejawiajace si¢ zaktoceniem prawidlowego funkcjonowania jej mechanizméw
integracyjno-regulacyjnych [6]. Inne poglady opieraja si¢ na rozumieniu zaburzenia
osobowosci jako utrwalonych wzorcoOw zachowan nieprzystosowawczych [5, 10].
Autorzy licznych publikacji naukowych prezentuja roznorodne propozycje klasyfikacji
zaburzen osobowosci [8, 12—14].

Dokonujac przegladu literatury natrafiono na nieliczne prace badawcze poswigcone
analizie cech osobowosci roznych grup spotecznych, migdzy innymi zotnierzy czy
studentow [15—18], brak natomiast w dostepnym pismiennictwie prac dotyczacych
charakterystyki osobowosci kandydatow do pracy w policji. Zwazywszy na kluczowa
role pojecia osobowosci i jej zaburzen w procesie kwalifikacji kandydatow do stuzby
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w policji powyzsza luka wydaje si¢ warta uzupekienia. Zgodnie z obowigzujacg in-
strukcja MSW, uzasadnieniem dyskwalifikacji kandydata sa wyniki badania wskazujace
na nieprzystosowanie spoteczne czy wysoki poziom neurotyzmu [ 19]. Natomiast spo-
$rod preferowanych u kandydatéw do pracy w policji cech osobowos$ci w cytowanym
dokumencie wymienia si¢ miedzy innymi takie, jak odporno$¢ na stres, wysoka spraw-
nos$¢ intelektualna, tatwos$¢ nawiazywania kontaktow, opanowanie, samokrytycyzm,
systematycznos¢, wytrwatos$¢, dociekliwos¢ i poczucie odpowiedzialnosci [19].

Pojawia si¢ istotne pytanie: jak mozna scharakteryzowa¢ populacje 0sob pragna-
cych podja¢ prace w policji? Czy specyfika tego zawodu nie determinuje naptywu
kandydatow przejawiajacych okreslone zaburzenia osobowosci? Czy istnieje zwigzek
migdzy wiekiem osob badanych a ich cechami osobowosci?

Material

Badaniem objeto 106 0sob, w tym 12 kobiet i 94 mezczyzn. Osoby badane byty
w wieku od 19 do 35 lat. Srednia wieku wynosita 24,13 roku (§rednia wieku dla mez-
czyzn — 23,7, dla kobiet — 25,2). Dane charakteryzujace badang grupe pod wzgledem
ptci, wyksztatcenia oraz miejsca zamieszkania przedstawiono w tabeli 1. Za kryterium
podziatu miejsca zamieszkania na mate miasto i miasto przyjeto graniczng liczbe

Tabela 1
Charakterystyka badanej grupy pod wzgledem plci, wyksztalcenia
i miejsca zamieszkania
Ulylariefcenie i pe T miehane
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mieszkancow wynoszaca 50 000.

Z analizy demograficznej wynika, ze wsrod kandydatow do pracy w policji
przewazali mezczyzni ze $rednim wyksztatceniem, mieszkajacy na wsi. W grupie
zglaszajacych si¢ kobiet byto relatywnie wigcej 0s6b majacych wyzsze wyksztalcenie
w poréwnaniu z grupg mezczyzn. Zadna z badanych kobiet nie mieszkata na wsi.

Metoda

Wykorzystano nastepujacy zestaw standaryzowanych testow:

1. Kwestionariusz Osobowosci Eysencka, badajgcy takie wymiary osobowosci, jak
neurotyzm — zréwnowazenie emocjonalne, introwersja — ekstrawesja, psychopatia
—psychotycznos$¢, szczero$¢ (niezsocjalizowanie) — nieszczero$¢ (zsocjalizowanie)
[20].

2. Wieloobjawowa skale diagnostyczng MMPI, ktdra oprocz skal kontrolnych zawiera
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skale badajace konfiguracje cech osobowosci, okreslane umownie jako Hipochon-
dria, Depresja, Histeria, Psychopatia, Megskos¢ — Kobieco$¢, Paranoja, Psychastenia,
Schizofrenia, Mania, Introwersja. Zastosowanie powyzszego narzedzia badawczego
umozliwia wyodrgbnienie profili osobowosci [21]. Skala ta jest powszechnie uzy-
wana do selekcji kandydatéw do kadr w policji.

3. Test matryc Ravena, badajacy niewerbalng sprawnos$¢ intelektualng niezalezng od
doswiadczenia jednostkowego [22].

4. Podtesty: Podobienstwa i Stownik, bedace sktadowymi Skali Inteligencji Wechslera
WAIS-R. Podtest Podobienstwa stuzy zaréwno do oceny zdolnosci do tworzenia
pojec i abstrahowania, wlasciwej selekcji i klasyfikacji pojec, jak i werbalizowania
zwigzkow migdzy nimi. Podtest Stownik bada sprawnos¢ werbalng polegajaca na
zdolnosci do definiowania poje¢ [23].

Uzyskane wyniki wyrazono w postaci $rednich arytmetycznych oraz odchylen
standardowych $redniej. Analiz¢ korelacji przeprowadzono obliczajac wspotczynnik
korelacji Pearsona.

Wyniki

Srednie, obliczone w stenach, wyniki 0s6b badanych za pomocg Kwestionariusza
Osobowosci Eysencka, z uwzglednieniem miejsca zamieszkania oraz plci, zebrano
Tabela 2
Srednie wyniki w stenach os6b badanych za pomoca
Kwestionariusza Osobowosci Eysencka z uwzglednieniem miejsca zamieszkania oraz plci
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w tabeli 2.

Badane osoby uzyskaty niskg punktacje w skali Neurotyczno$¢, natomiast rezultaty
w skali Ekstrawersja miescily si¢ na granicy przecietnych i wysokich. Niska punk-
tacje odnotowano w skali Psychotyzm. Niezaleznie od ptci i miejsca zamieszkania
pretendentow zaskakujaco wysoka liczbe punktow uzyskali oni w skali Ktamstwa (K).
Szczegdtowa analiza uzyskanych rezultatow ujawnia, ze 83% badanych osob uzyskato
w skali K wynik powyzej 7 stena.

Analiza statystyczna nie ujawnita znamiennych korelacji pomigdzy wiekiem oséb
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Tabela 3
Korelacje miedzy poszczegélnymi skalami w tescie Eysencka a wiekiem
Cdchyienie
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badanych a wynikami w te$cie Eysencka. Odnosne dane zestawiono w tabeli 3.

Tabela 4
Wyniki badania za pomoca skali MMPI w tetronach
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Wyniki badania kandydatow za pomocg skali MMPI zebrano w tabeli 4.

Srednie rezultaty uzyskane przez badane osoby mieszcza si¢ w przedziale miedzy
38 a 69 tetronem. Wyniki osoby, ktora osiggneta maksymalne warto$ci w skali MMPI,
sg umiejscowione miedzy 47 a 98 tetronem. Najnizsze wartosci, ktore pojawily si¢
w badanej grupie, zawierajg si¢ w przedziale pomiedzy 0 a 38 tetronem. Zastoso-
wanie wskaznika diagnostycznego Goldberga umozliwito wyodrebnienie 27 profili
»dewiacyjnych”, co stanowi az 25% badanej proby. Dalsza ich analiza pozwolita na
wyodrebnienie w tej grupie 50% profili tzw. ,,socjopatycznych” i tylez samo profili
okreslanych terminem ,,psychiatryczne”. Wsérod tych ostatnio wymienionych wszystkie
profile okazaly sig¢ ,,psychotyczne” (ale nie w rozumieniu psychozy), nie pojawit si¢
natomiast zaden profil ,,neurotyczny”. Nie wykazano znamiennej statystycznie korelacji
miedzy wiekiem osob badanych a uzyskanymi przez nie rezultatami w poszczegdlnych
skalach testu MMPI. Badang grupe cechowaly podwyzszone wyniki w skalach L i K
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oraz bardzo niskie wyniki w skali F (99% o0s6b badanych uzyskato wynik F<50T,
z czego 80% osob badanych — F<40T). Taka konfiguracja skal kontrolnych implikuje
zanizenie wynikow skal klinicznych MMPI i zafatszowanie profilu w kierunku lep-
szego poziomu przystosowania. Niewatpliwie §wiadczy roéwniez o silnie obronnym
nastawieniu do badania wigkszo$ci tych oséb.

Wyniki badania ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w policji 0sdb za pomocg Testu

Tabela 5
Badanie za pomocg Testu Matryc Ravena
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Matryc Ravena zestawiono w tabeli 5.

Srednie wyniki badanej grupy mieszcza siec w przedziale miedzy 4 a 8 stenem.
Kobiety w badanej grupie osiggnety w tescie Ravena nieznacznie wyzszy wynik niz
me¢zcezyzni, lecz ze statystycznego punktu widzenia nie sg to roéznice istotne. Oceniajgc
przebadang zbiorowos$¢ na podstawie kryterium miejsca zamieszkania, wykazano, ze
stosunkowo najwyzszg liczbe punktow uzyskaty osoby mieszkajgce na wsi, natomiast
najnizsze wyniki byly charakterystyczne dla mieszkancow miast o liczbie ludnosci
powyzej 50 000, jednak nie mozna tych réznic uznac¢ za znamienne. Osoby, ktore
uzyskaty w teScie Ravena wynik ponizej 5 stena, stanowia 12% badanej grupy, wynik
od 5 do 6 stena uzyskalo 60% badanych, natomiast wyniki 28% kandydatow byty
umiejscowione powyzej 6 stena.

Rezultaty badania kandydatow za pomocg podtestow: Stownik i Podobienstwa ze

Tabela 6
Badanie za pomoca podtestow: Slownik i Podobienstwa
ze Skali Inteligencji Wechslera WAIS-R
Frd et I mmie anin P -
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Skali Inteligencji Wechslera WAIS-R skompletowano w tabeli 6.

Srednie wyniki przeliczone, uzyskane w podtescie Podobienstwa, mieszcza sie
w przedziale miedzy 7,06 a 11,92 stenem. Osoby badane uzyskaty w podtescie Stow-
nik wyniki miedzy 7,05 a 12,19 stenem. Wyniki tych podtestow ze skali WAIS-R nie
réznicuja znamiennie badanej grupy.

Intencja przy$wiecajaca tworzeniu tabeli 7 byta proba znalezienia korelacji po-
miedzy wynikami uzyskanymi przez badanych kandydatow w tescie Ravena oraz
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podtestach Podobienstwa i Stownik ze Skali Inteligencji Wechslera WAIS-R a ich
wiekiem. Korelacja miedzy wynikami podtestow Podobienstwa a wiekiem badanych
okazata si¢ bardzo staba i nieistotna dla badanej grupy. Analogiczne zaleZno%Lé@ri

Analiza korelacji miedzy wynikami w teScie Ravena,
podtestach Podobienstwa i Stownik a wiekiem os6b badanych

Zmieme Eedrin ddberie p
Fi e = i
o s - A
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stgpity miedzy wynikami podtestu Stownik a wiekiem badanych.

Omoéwienie wynikow

Zamieszczace si¢ w granicach normy w tescie Eysencka uznaje si¢ wyniki pomig-
dzy 1 a 4 stenem [18]. Zaskakuje fakt, ze w badanej grupie zadna z oséb nie osiagneta
jednoczesnie we wszystkich skalach rezultatéw w granicach normy. Szczeg6lnie zawy-
zona byta skala K, okreslana jako skala Ktamstwa, co w kategoriach opisowych oznacza
nieszczero$¢, zsocjalizowanie i podatno$¢ na aprobate. Wysokie wyniki (miedzy 7 a 10
stenem) w tej skali testu Eysencka uzyskato 83% badanych. Dla poréwnania wyniki
przecietne (od 5 do 6 stena) uzyskato 8,5% badanych, wyniki niskie (1-4 sten) row-
niez 8,5% badanych. Zreszta wspomniana tendencja ujawniana przez badane kobiety
1 me¢zczyzn jest w pewnym sensie zrozumiata w aspekcie psychologicznie trudnej dla
pretendentow sytuacji kwalifikacji do stuzby. Prawdopodobnie te same osoby, badane
w innych okolicznosciach, osiagngtyby odmienne wyniki.

Wyniki uzyskane w te$cie Eysencka, a zwlaszcza tak wysokie w skali K, nie sta-
nowig mocy diagnostycznej i tym samym eliminujg niniejsze narzedzie badawcze.

Odwrotna staba korelacja pomiedzy skalg Neurotyzmu a wiekiem oso6b badanych
moze wskazywaé na to, ze osoby mtodsze cechujg si¢ mniejszym zrownowazeniem
emocjonalnym. Natomiast dodatni, ale rowniez staby zwigzek migdzy skalg Ktamstwa
a wiekiem kandydatow wskazuje na wieksze przystosowanie spoteczne 0sob starszych.
Jednak te zalezno$ci nalezy pozostawié w sferze hipotez z uwagi na brak znamiennosci
statystycznej dla badanej proby (dla N: p=0,29, dla K: p=0,24).

W tescie MMPI za normalny uwaza si¢ profil mieszczacy si¢ pomiedzy 30 a 70
tetronem [21]. Analiza wynikow wykazata, ze 25% o0so6b badanych uzyskato profil
okreslany terminem dewiacyjny, co oznacza, ze wskazany profil nalezy do grupy
»zaburzonych”. Natomiast profile osobowosci u 60% badanych kandydatéw wykazaty
silng postawe obronng wobec badania, co uniemozliwia charakterystyke rzeczywistych
cech ich osobowosci.
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Kolejny krok analizy profilu to postawienie hipotezy dotyczacej specyfiki stwier-
dzanych u badanych 0séb zaburzen. Okazalo si¢, ze u 50% badanych, ktorzy uzyskali
profil zaburzony, mozna bylo postawi¢ hipoteze o zaburzeniach osobowosci typu
socjopatycznego, natomiast wyniki pozostalych 50% badanych sugerowaty cechy
psychotyczne, niemniej nie w rozumieniu psychozy. Wbrew oczekiwaniom, nie po-
jawily sie w badanej grupie profile ,,neurotyczne”. Majgc na uwadze ten ostatni fakt,
mozna uznac, ze wérdd profili ,,zaburzonych” bylo relatywnie duzo ,,socjopatycznych”
i ,,psychotycznych”. Moze to wigzac si¢ ze specyfikg pracy w policji i unikaniem
decyzji o podejmowaniu ryzykownej pracy przez osoby z neurotycznymi cechami
osobowosci. Wiek badanych nie korelowat istotnie z wynikami testu MMPI. Zasta-
nawia fakt tendencji osob badanych do zafalszowywania profilu w kierunku lepszego
poziomu przystosowania. Taka analiza grupy moze jedynie sugerowac, ze osoby pra-
gnace podjac prace w policji maja wyrazng tendencje do prezentacji siebie w sposob
nieadekwatny. Wiaze sie to z faktem, ze kandydaci albo stawiaja zbyt silny opor wobec
badania (mechanizmy obronne), albo tez prezentuja siebie wedtug znanych wzorcow
zachowania policjanta. Pozwala to na postawienie hipotezy, ze ograniczenie czynnika
stresu w trakcie badania oraz wprowadzenie metod projekcyjnych moze w tej sytuacji
podnie$¢ rzetelno$¢ prowadzonych badan kwalifikacyjnych.

Aktualna zdolnos$¢ spostrzegania i zdolno$¢ do poprawnego myslenia, badana za
pomocy testu Ravena, okazata si¢ w badanej grupie przecietna, wigkszo$¢ badanych
(60%) charakteryzowata si¢ bowiem przecigtnym poziomem sprawnosci intelektualne;
mierzonej testem Ravena, najmniej 0sob osiggneto wynik niski. Niemal 1/3 kandydatow
uzyskata wynik mieszczgcy si¢ w przedziale od 7 do 10 stena. Nie wystgpita korelacja
miedzy wiekiem badanych a wynikami testu Ravena.

Rezultaty badania za pomoca podtestow: Podobienstwa i Stownik upowazniaja
do wyciagniecia wniosku, ze osoby badane zamieszkate w miescie nie r6znig si¢ zna-
miennie od 0s6b zamieszkatych na wsi pod wzgledem zdolnos$ci do tworzenia pojec
i sprawnosci werbalne;.

Wystapit bardzo staby zwigzek miedzy wiekiem a zdolno$cig badanych do definio-
wania pojec, ich tworzenia, selekcji, klasyfikacji, oraz sprawnos$cig werbalng, jednak
zalezno$¢ ta nie jest znamienna dla proby.

Whioski

1. Na podstawie przeprowadzonych badan nie mozna jednoznacznie stwierdzié, iz
kandydaci do zawodu policjanta charakteryzujg si¢ okreslonymi zaburzeniami
osobowosci.

2. Wyniki uzyskane w tesScie Eysencka wykluczajg mozliwos$¢ uzycia tego narzedzia
do celow kwalifikowania kandydatow do stuzby w policji.

3. W badanej grupie przewazat sredni poziom funkcjonowania intelektualnego.

4. Nie stwierdzono istotnych statystycznie korelacji miedzy wiekiem badanych a wy-
nikami uzyskanymi w wykorzystanych testach psychologicznych.
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Personlichkeitscharakteristik der Kandidate fiir Polizeidienst

Zusammenfassung

Ziel: Das Ziel der vorliegenden Bearbeitung war die Probe, eine Personlichkeitscharakte-
ristik der Kandidate fiir Polizeidienst durchzufiihren und einen Zusammenhang zwischen dem
Alter der Untersuchten und ihren Personlichkeitseigenschaften zu untersuchen.

Methoden: An der Untersuchung nahmen 106 Personen teil, darunter 12 Frauen und 94
Minner im Alter zwischen 19 und 35 Jahren. Als Untersuchungsmittel wurden standardisierte
psychologische Tests benutzt: Personlichkeitsfragebogen von Eysenck, MMPI, Matrizentest
von Raven und Unterteste der Ahnlichkeit unddas Wérterbuch aus der Intelligenzskala von
Wechsler WAIS-R. Die Analyse des Zusammenhénges fiihrte man durch, indem der Zusam-
manhangindex von Pearson berechnet wurde.

Ergebnisse, schlussfolgerungen: In der untersuchten Gruppe iiberwog der durchschnittli-
che Level des intelektuellen Funktionierens. Nach der Analyse der Personlichkeitsprofile aus
dem MMPI - Test kann man nicht eindeutig feststellen, dass die Polizeikandidaten bestimmte
Personlichkeitsstorungen charakterisieren. Die im Eysenck — Test erzielten Ergebnisse schalten
das vorliegende diagnostische Mittel aus als ein Mittel zur Qualifizierung der Kandidate zum
Polizeidienst. Es wurde kein Zusammenhang zwischen dem Alter der Untersuchten und ihren
Personlichkeitseigenschaften festgestellt.

La caractéristique de la personnalité des candidats a la police

Résumé

Objectif: essai de caractériser la personnalité des candidats a la police et d’analyser les
corrélations des traits de la personnalité et de I’age des candidats.

Méthode: 106 candidats — 12 femmes et 94 hommes de I’age 19-35 ans. Testes standar-
disés — Eysenck Personality Inventaire, MMPI, Raven’s Test and Similarities and Vocabulary,
Wechsler Adult Intelligence Scale. Pour 1’analyse des corrélations on profite du coefficient
de Pearson. Le groupe examiné se caractérise du niveau de IQ moyen. L’analyse des traits de
personnalité avec MMPI ne permet pas de constater définitivement que les candidats a la police
se caractérisent de troubles définis de personnalité.

Résultats: teste d’Eysenck ne peut pas servir comme instrument diagnostique de qualifi-
cations des candidats a la police car on ne constate pas de corrélations de I’age et des traits de
personnalité des candidats.
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